
Оплачиваемый отпуск родителям в удобное время 
Условия. Один из родителей ребенка с инвалидностью вправе взять отпуск 

без оглядки на утвержденный у работодателя отпускной график. 

Работодатель обязан отпустить такого сотрудника отдыхать в те даты, которые 

он указал в заявлении на отпуск. Если работодатель будет против, а сотрудник 

все равно пойдет в отпуск, это не будет расцениваться как прогул. 
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Как получить. Подать работодателю заявление с просьбой предоставить 

ежегодный оплачиваемый отпуск. Сделать это нужно минимум за три дня 

до начала отпуска, чтобы вовремя получить отпускные. Но чем раньше, тем 

лучше. 
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